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Producto Interior Bruto
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La economia vasca ha mostrado gran dinamismo en la salida de la segunda recesion apoyada en las reformas
realizadas asi como en elementos que han impulsado las tasas de crecimiento en torno al 3%.

No obstante, no es posible mantener tasas de crecimiento por encima del potencial de la economia y lo
razonable es que las tasas cedan a lo largo de los proximos trimestres.

Ademas, los efectos de los elementos exdgenos iran diluyéndose y la crisis catalana podria pasar factura y
afectar fundamentalmente al préximo ano.
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1. CAPV

Consumo
Las tasas de crecimiento del consumo
Consumo reflejan con claridad la mejoria habida.
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indice de confianza de los hogares y sus componentes. CAPV

La evolucion de general de la economiay
del desempleo son los componentes que
Confianza de los Hogares con mas optimismo vislumbran las familias
gue va a comportarse a lo largo de los
proximos 12 meses. Y son la economia del
hogar y la capacidad de ahorro los que por

el contrario lastran una mejor evolucion
Capacidad de ahorro del indice.
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ultimos anos y coherentes con los observados en
otros ambitos geograficos.

Confianza empresarial
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Mercado Laboral
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Fuente:

INE, Eustat y SS

El mercado laboral recoge una mejora significativa
tras casi cuatro anos de crecimiento.

La tasa de paro se aleja de los maximos y se situa
en el entorno del 11,5% medida a través de la EPA
y la encuesta de Poblacién en relacién con la
Actividad. La registral se encuentra un punto
porcentual por encima.

En cuanto a la ocupacién ocupada total muestra
una evolucion similar a través de las diferentes
mediciones con incrementos significativos pero
alejados de la cifra del milléon de ocupados que se
alcanzo en 2008.

Las positivas expectativas se traduciran en un
comportamiento positivo del mercado laboral que
continuara con su senda de recuperacion.
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Expectativas

PIB: Crecimientos interanuales observados y estimados Tasa media anual
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Las cifras presentadas se corresponden con las presentadas en julio del presente aiio
El modelo apunta a unas tasas de crecimiento en el entorno del 2,9% para el afio en curso

2018 marca una tasa del 2,7%
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2. INDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL

Factores que inciden en la competitividad

ll * Estabilidad politica, legislacion vigente, calidad de las

instituciones, sistema de defensa de los derechos, la propiedad
intelectual, nivel de corrupcion...

Fuente: Comisién Europea 10 kutxa

* Deuda publica, inflacién, capacidad de ahorro, déficit de las
cuentas publicas...

* Red de carreteras, trafico aéreo, sistema ferroviario, alta
velocidad...

* Esperanza de vida, tasa de morbilidad, accidentabilidad vial...

* Rendimiento educativo en comprensién lectora, matematicas y
ciencias...

* Existencia de universidades tasa de estudios terciarios, actitud
hacia el aprendizaje permanente...

* Tasa de desempleo, productividad laboral, brecha de género...

* PIB regional, tamafio poblacional, renta disponible...

* Grado de penetracién de la tecnologia y de las TIC, actividades
comerciales ON-LINE...

* Empleo y valor afadido, cooperacion inter-empresarial, ...

* Registro de patentes, 1+D, personal investigador, capacidad
exportadora de productos tecnoldgicos...




Cambios en el Indice por regiones (2016 vs 2010)
A
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. Reino Unido, Alemania y Francia
A P , q
i los paises con mas regiones que

mejoran su posicion (verde)

Las regiones del Mediterraneo
junto con Irlanda, las que mas
) empeoran su posicion (morado)

G Se puede decir que la crisis ha
agudizado las diferencias entre
' el Sur y el Norte
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Evolucion del indice y posicion por ambitos (2016 vs 2013)

2013 6
Valor ) Valor .

indice RCI 58,3 103/262 60,2 119/263
Sistema basico 55,4 135/262 57,8 153/263
Eficiencia* 70,1 63/262 71,2 78/263
Innovacién 45,9 140/262 51,2 134/263

* En 2016, el RCl incluye un nuevo indicador: "% pymes innovadoras que colaboran", por lo que no procede la comparativa con los resultados
de 2013.
Fuente: European Regional Competitiveness Index, 2013 y 2016 (Comisién Europea).

* Elindice aumenta de 2013 a 2016, pero se pierden posiciones en el ranking pasando del puesto 103 en las
regiones al 119. Sucede lo mismo cuando nos fijamos en los ambitos: mejora el indice pero se pierden
posiciones lo que implica que otras regiones han mejorado mas. En cuanto al sistema basico, destaca el
posicionamiento del sistema sanitario (puesto 12).

* La mejor puntuacion se obtiene en el ambito de |a eficiencia para la competitividad donde las mediciones
obtenidas en los que respecta a la educacidn superior, formacidon y aprendizaje permanente (puesto 30) y,
aungque menos, el tamafio del mercado (86) son particularmente buenas, siendo la eficiencia del mercado
laboral medida a través del desempleo, productividad y brecha de género (148) el pilar que impide un mejor
valor.

* El peor resultado se obtiene en el ambito de la innovacién donde, a pesar de la buena posicion en lo que
respecta a la innovacion (puesto 79), la sofisticacion de los negocios (138) y la preparacion tecnolégica (146)

llevan a la comunidad al puesto 134 quedando en la mitad inferior en el ranking de regiones. LABORAL
Fuente: Comisién Europea 12 kutxa



2. INDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL

Comparativa en los 11 pilares con otros ambitos geograficos

Innovation

Business
Sophistication

Technological
Readiness

Market Size

Labour Market
Efficiency

Fuente: Comision Europea

RCI 2016

Higher
Education and
Lifelong
Learning

Institutions

Macroeconomic
Stahility

Infrastructure

Health
Europa

CAPV
Espaia

Basic Education

La comparativa con otros
ambitos geograficos en los 11
pilares pone de manifiesto
las principales diferencias:

El aspecto mas negativo
se corresponde con las
infraestructuras debido a
la inexistencia de alta
velocidad

El aspecto mas positivo
tiene que ver con la

formacion.
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2. INDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL

Comparativa en los 11 pilares con otros ambitos geograficos

Valor Valor La CAPV obtiene un
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El gran reto sigue estando en la innovacion y en robustecer las fortalezas que
nos caracterizan (salud y educacion superior con formacion continua)
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Comparativa con las regiones de referencia

Vistsverige, Rheinhessen-Pfalz, Emilia Romagna, Ovre Norrland, Saarland, Niederbayern, Hannover, Freiburg, Detmold,

Grupo de regiones de . . . .
i . Lazio, Steiermark, Kassel, Praha, Provincia West-Vlaanderen y Cheshire.
referencia s/PIB per capita:

RCI 2016

Infraestructuras basicas Eficiencia Innovacion

Estructura institucional Educacion superior, formacion y Preparacién tecnoldgica
Estabilidad macroeconémica aprendizaje permanente Sofisticacién empresarial
Infraestructuras - Innovacién

Eficiencia del mercado laboral

Sistema sanitario Tamano del mercado

Educacioén basica

Fortaleza respecto al grupo de regiones de referencia
Aspecto situado en la media del grupo de regiones de referencia
Debilidad respecto al grupo de regiones de referencia

Determina valores cercanos al rango siguiente

La CAPV cuenta con las fortalezas de su Sistema Sanitario y del pilar de la educacién superior, formacion y
aprendizaje permanente.

Las principales debilidades se situan en la estabilidad macroecondmica, las infraestructuras y la eficiencia del
mercado laboral.

En innovacidn, la posicion de la CAPV también debe seguir mejorando, sobre todo en preparacion tecnoldgica
y en sofisticacion empresarial.
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